Siirece dair genel agiklama:

Dernegimiz, savas ve zulim sebebiyle Tirkiye’de siginma arayan kisiler ile hassas durumdaki
gocmenlerin hukuksal giivencelere ve koruma mekanizmalarina erisimi, siginmaci ve diger hassas
durumdaki gocmenlere yonelik hukuki destek kapasitesinin arttirilmasi, siginma ve go¢ alanindaki
mevzuat, politika ve uygulamalarin uluslararasi standartlarla uyum icinde gelismesi i¢cin uzmanhga
dayali faaliyetler ylritmektedir.

Dernegimizin kuruldugu tarihten bugiline dek gelirlerinin neredeyse tamami, ulusal ve uluslararasi
aktorler tarafindan yayimlanan hibe cagrilarina yaptigi basarili proje basvurulari sayesinde aldig
hibelerden olusmakta, dernegimiz, tiiziiglinde benimsedigi amaclar dogrultusundaki faaliyetler ile bu
faaliyetlerin yirttilmesi icin gerekli istihdami bu projeler kapsaminda vyiritebilmekte ve
saglayabilmektedir. Bir diger ifadeyle, “proje temelli” olarak da ifade edilen bu finansman tiri
kapsaminda kisilerle, bir proje temelinde ve dolayisiyla da projenin kapsadigi donem siiresince is akdi
yapilabilmekte ve projenin yenilenmesi veyahut baskaca bir proje kapsaminda ilave bir istihdam
olanaginin dogmasi durumunda yine ilgili projenin kapsadigi donem siresince yeni bir is akdi
kurulabilmektedir.

2025 yilinin ocak ayi itibariyle, kurumumuzun istihdam kapasitesinin neredeyse %80’i ABD Disisleri
Bakanligi binyesindeki PRM (Nufus, Milteciler ve Gog Blirosu) tarafindan saglanan ve alt yararlanici
sifatiyla yararlanicisi oldugumuz hibe kapsaminda karsilanmaktayd:.

ABD’nin yeni baskani olarak secilen ve 20.01.2025 tarihli yeminiyle bu goreve baslayan Donald Trump
tarafindan, ayni giin icinde bir dizi Baskanlik Kararnamesi yayimlanmistir. Bu kararnamelerden biri de
“Birlesik Devletler Tarafindan Saglanan Dis Yardimlarin Yeniden Degerlendirilmesi ve Dizenlemesine
Dair Baskanlik Kararnamesi” baslikli kararnamedir. Anilan kararname uyarinca ABD tarafindan saglanan
tim dis yardimlar, “programlarin verimliligi ve ABD dis politikasinin tutarliiginin degerlendirilmesi”
iddiaslyla “g6zden gecirilmek” tizere 90 gilin slireyle askiya alinmistr.

Milteci Haklari Merkezi'nin ylritmekte oldugu proje kapsamindaki bildirim ise kuruma 25 Ocak 2025
tarihinde iletilmistir. Bu kapsamda hibe kapsamindaki tiim ¢alismalarin durdurulmasi ve bu tarihten
sonra herhangi bir sekilde baskaca bir harcama yapilmamasi ve mimkiin oldugunca ¢ok sayida
ylikiimliiliigiin de feshedilmesi gerektigi bildirilmistir.

Bu bildirim sonucunda istihdam kapasitemizin neredeyse %80’ini olusturan bu hibenin durdurulmasi
nedeniyle dernek olarak faaliyetlerimizin neredeyse tamami 90 giin olarak bildirilen “gdzden gegirme”
sireci boyunca gegici olarak durdurulmak zorunda kalinmistr.

Acikca ifade etmek gerekir ki bu durum, Dernegimizin sebep oldugu, 6ngorebilecegi ya da
Onleyebilecegi bir gelisme degildir. 1 Eyliil 2024 baslangi¢ ve 31 Agustos 2025 bitis tarihli olarak 6nceden
onaylanmis bir hibenin, bdylesi ani bir kararla ve tek tarafli olarak askiya alinabilecegini ve
durdurulabilecegini d6ngérmek objektif olarak mimkiin olmamistir.

Bu durum sadece bizim kurumumuzun basina gelmemistir. Tirkiye ve diinyada binlerce sivil toplum
kurumu benzer bir biitge kesintisi yasamis ve faaliyetlerini askiya almak durumunda kalmiglardir. Bunun
sonucunda bir yandan destek verilen dezavantajli kisi ve topluluklar, diger yandan binlerce sivil toplum
calisani ciddi bir bicimde etkilenmislerdir. Konunun uluslararasi boyutunu yakindan incelemek
isteyenler, 2025 Mart ayinda yerel, ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslarinin bir araya
gelmesinden olusan bir ¢ati 6rgit olan International Council of Voluntary Agencies (ICVA) tarafindan
yayimlanan “Lives on the Line: The human impact of US Foreign Aid Shifts” baslikli ingilizce rapora
bakabilirler.

Tekrar ifade etmek gerekirse, bir ABD Baskanlik Kararnamesi ile s6zlesmelerin proje uygulamasi devam
ederken kurumumuzun hicbir hatasi olamadigl halde ansizin ve beklenmedik bir bicimde sona
erdirilmesi dernegimiz gibi mitevazi bir kurumun tahmin edebilecegi, tedbir alabilecegi ve
kaynaklarinin yiizde 80’i aniden kesilmisken zarar gormeden atlatabilecegi bir durum degildir. Hem bir
sok yasanmasina neden olmus hem de yonetmesi ve ¢oziim gelistirmesi olduk¢a zor bir krize yol


https://www.icvanetwork.org/uploads/2025/03/Lives-on-the-Line-Final-Report.pdf

acmistir. Bu veya benzer bir krizi Turkiye ve diinyada insani yardim, saglik ve benzeri alanda calisan
binlerce kurum yasamistir. ABD basinini takip edenler, ABD kamu sektoriinde de benzer bitce kesintileri
nedeniyle on binlerce calisanin aniden isten c¢ikartildigini, bircok programin kaynaklarinin haber
vermeden kesildigini gormislerdir.

Kurumumuz hakkinda yapilan agiklamaya dair cevaplarimiz:

Kurumumuz vyillar igerisinde calisanlarin kidem tazminatlari dahil tiim alacaklarini proje bitceleri
kapsaminda kaynaklandirmis ve zamaninda dizenli bir sekilde eksiksiz 6demistir. Bir baska ifadeyle,
calisma sireleri boyunca (yani ¢alisirken) tim c¢alisma arkadaslarimiza kidem tazminati 6demesi de
yapilmistir. Projelerin baslangi¢ ve bitis tarihleri her zaman 6nceden bildirilmis, ise alim ve isten ¢ikis
sureglerini seffaf bir sekilde ylritmek igin bliylk gayret gostermistir.

Yukarida da ifade edilen projenin askiya alinmasi siireci ise ne bizim ne de sahadaki herhangi bir bagka
kurumun daha &nce yasamadigi, beklenmedik ve &ngdriillemez bir olaydir. ilaveten, siirecin nasil
isleyecegine dair herhangi bir bilgilendirme yapilmamis ve tim kriz yonetimi kurumumuza delege
edilmistir. Takdir edilecektir ki ABD hiikiimeti ile yerel bir sivil toplum kurulusu olan dernegimiz arasinda
¢ok ciddi bir gii¢ asimetrisi vardir. Ansizin proje faaliyetleri ve galisanlarin maaslari dahil tim proje
harcamalarinin durdurulmasi karsisinda itiraz ya da s6z hakkimiz olmadig gibi siirece dair bilgi alma
imkanimiz bile olmamistir.

Boylesi bir kriz ve kaos aninda, kurumumuz ilk is olarak 25 Ocak Cumartesi aksami ¢evrimici olagan(sti
bir toplanti yapmis ve bitin ekip Uyelerini sirece dair bilgilendirmistir. En basindan itibaren dernek
yonetiminin de slirece dair baskaca bir bilgisi olmadigi, emsal bir durumun daha énce yasanmadigi ve
surecteki en blyuk zorlugun belirsizligi yonetmek oldugu acikea ifade edilmistir.

Anilan askiya alma karari, yukarida vurgulandigi Uzere, salt hibe kapsamindaki tim calismalarin
durdurulmasini degil, ama ayni zamanda “gézden gecirme” olarak ifade edilen slire¢ tamamlanincaya
kadar herhangi bir sekilde baskaca bir harcama yapilmamasi seklinde bir bildirimi de icerdiginden, bu
belirsiz stirecin yonetilmesi adina, ilk olarak 1 hafta ile sinirli olacak bir {cretsiz izin uygulamasina
gidilmesi seklinde bir mutabakat saglanmistir. Bu kapsamda kurumun kurucu ekibinden yoneticiler de
dahil anilan proje kapsaminda istihdamlari saglanan 30’dan fazla kisi 1 hafta stiresince Ucretsiz izne
cikmistir. 2 kisi ise faaliyetlerin devaminin saglanmasi, destek verilen siginmaci ve miiltecilere yonelik
en acil islerin yiritulebilmesi icin o donemde devam eden baska projelere kaydirilmistir.

Bu 1 haftalik siirecte, dernek yénetimi bir yandan yeni kaynak olusturma gayretlerine girismis, diger
yandan ise projenin devam etmemesi durumunda olusacak alacaklarin tutarini hesaplayarak kaynak
saglayan kurumdan talep etmistir. Yonetimin beklentisi, kisa bir siire igerisinde projenin akibetinin belli
olmasi ve olumsuz bir geri donlis durumunda olusacak alacaklarin dernege 6denmesi seklinde olmus;
ancak sureg, maalesef bu sekilde ilerlememistir. Dernek, bu ilk haftalik siiregte fon saglayan kurulustan
higbir geri donis alinamayinca bu kez iki hafta ile sinirh bir lcretsiz izin uygulamasi icin mutabakat
yolunu aramistir. Bu kapsamda uzlasi saglanan calisanlar ile bir mutabakat imzalanmistir. ilaveten, bu
ikinci mutabakatta, ilk icretsiz izin formunun sekli ve icerigine yonelik getirilen itirazlar dikkate alinarak
¢alisanlari da memnun edecek diizeltmeler yapiimistir.

Bu iki haftalik slirecte de yine beklentinin aksine kurumumuza herhangi bir bilgilendirme gelmemistir.
Hem nasil bir degerlenme siireci yurutilecegi hem de askiya alma slirecinde olusan zorunlu 6demeler
dahil bitin alacaklarin nasil karsilanacagina dair belirsizlik devam etmistir. Bu kapsamda, kurumumuz
kisa calisma 6denegi gibi faydalanilacak baska destekler olup olmadigini arastirmistir; fakat bu cabalar
da sonugsuz kalmistir.

Ancak bu silirecte kurumumuzun uzun zamandir yiuriuttiga bir proje basvurusunun nihai olarak
onaylandigi haberi gelmis ve bu ¢ercevede kurum iginde 4’ istanbul’da olmak tizere farkli gérevler icin
7 kisiyi istihdam etme firsati olusmustur. Bu istihdam i¢in kurum disina ilan agilmamis, Ucretsiz izin
kapsaminda olanlar da dahil olmak (izere kurumdaki tiim ilgili calisanlara hicbir ayrim gézetilmeksizin



bu pozisyonlar hakkinda duyuru yapilmistir. Sendika.org sitesindeki bu habere konu olan 9 kisiden
sadece 1'i bu ilana basvurmus, diger kisiler ise kendi pozisyonlarinda ilan olmasina ragmen basvuruda
bulunmamislardir. Bu 1 kisinin basvurdugu pozisyona ise toplamda 3 ekip arkadasimiz basvurmus ve
yapilan degerlendirme neticesinde aralarindan en kidemli olan kisi ise alinmistir.

Ozetle, bu belirsizlik devam ederken, Ucretsiz izin uygulamasi taraflarin karsilikli mutabakatlariyla
uygulanmis, Subat sonunda da projenin tek tarafli olarak sona erdirildigi haberi kuruma resmen
iletilmistir. Hazirlanan Gcretsiz izin belgelerinde Ucretsiz izin slresi konusu apacik diizenlenmistir. Haber
icerigindeki gibi “kendilerinden siiresiz olarak licretsiz izne ayrilmalari” asla istenmemistir.

Bu cercevede dernegin alt yararlanici sifatiyla faydalanicisi oldugu hibenin de yer aldigi diinya capinda
feshedilen hibe sayisi ABD resmi verilerine gére 9 bin 521 olarak gergeklesmistir. Tek tarafli olarak sona
erdirilen bu projeler arasinda dernegimiz gibi miulteci ve hassas durumdaki kisilerin haklarinin
korunmasina yonelik olarak calisan programlar oldugu gibi, egitim hakkindan mahrum birakilan kiz
¢ocuklarinin desteklenmesi, Ebola gibi blyiik 6lgekli 6limcil sonuglari olan virlslerin yol aghigi bulasici
hastalik takibi, sliregelen aktif catisma bolgelerinde yetersiz beslenen ¢ocuklara yonelik gida yardimlari
ve HIV, tiberkiloz ve sitma igin gerekli hayati teshis ve tedavi hizmetleri gibi baskaca binlerce program
mevcuttur.

Dolayislyla daha 6nce emsali olmayan bir bigcimde dnce askiya alma, ardindan da tek tarafli olarak sona
erdirme seklinde ylritilen bu siirecte, dernegimiz, dernegimizin hizmet sundugu yararlanicilarimiz, bu
hizmeti sunmak icin emeklerini ortaya koyan calisanlarimiz, tipki diinya capindaki yizbinlerce benzer
konumdaki kurum, bu kurumlarin ¢calisanlari ve yararlanicilarinin da maruz birakildigi gibi bir anda ve
kisa ve hatta orta vadede dahi telafisi son derece giic olacak bir sekilde ortada birakilmistir.

Ne dernegin ne de dernekle ayni durumda olan binlerce diger kurumun objektif olarak 6ngérebilmeleri
miimkin olmayan bu siregte dernek 6zelinde hi¢ kimse Ucretsiz izne zorlanmamistir. Gelinen nihai
surecte anilan kisiler fesih bildirimlerini imzalamayi reddettikleri icin, bildirimler PTT Gzerinden hukuki
usule uygun olarak iadeli taahhitli olarak gonderilmistir. Yine usule uygun olarak hangi giin taraflara
ulastiysa, o glin tarihli olacak sekilde isten cikislari yapilmistir. Bu konuda yasanan gecikmelerden dolayi
da kurumun mesul tutulmasi anlamsizdir. Herkesin bildirimi ulastiginda, bitin ¢ikis islemleri yine usule
uygun olarak SGK sistemi tizerinden bildirilmistir. Anilan slire¢c boyunca kurumun idari ve operasyonel
kapasitesinin agiklanan nedenlerden 6tiri fevkalade daralmasina ragmen, dernegimiz, son derece
kisith bir kadroyla bir yandan galisanlarimizi ve tabii ki yararlanicilarimizi etkileyen bu siireci yonetmeye,
diger yandan da kaynak gelistirme ¢abalarini siirdirmeye buyiik bir emek gostererek gayret etmistir.

Siire¢ boyunca biitiin ¢alisanlar proje kapsaminda alacaklarin kuruma gelmesi durumunda 6demelerin
gecikmeksizin yapilacagl konusunda bilgilendirilmislerdir. Nitekim, Mart ayr sonunda ¢alisan
alacaklarinin bir kismi karsilanabilmis ve ilgili haberde de ifade edildigi gibi 6deme yapilmistir. Ancak
sz konusu tarihte, mevzu bahis 9 kisi ile arabuluculuk slireci devam etmekte oldugu icin bu kisilere
herhangi bir 6deme yapilmamistir.

Dernek yonetimi hem destek sunulan kisi ve topluluklara hem kurum galisanlarina hem de dernegin
kurumsal yapisina karsi sorumludur. Bu kapsamda, tedbirli ve dengeli karar almakla ytkimltdurler.
Dernekler sonsuz kaynaklari olan, kdar amaci giiden yapilar olmadiklari igin ticari isletmelerin sahip
olduklari kaynak olusturma imkanlarina sahip degildirler. Kaldi ki s6z konusu olayda dernek de tipki
binlerce diger kurum gibi son derece asimetrik bir glg iliskisi icerisinde magdur edilmistir. Bu kadar
bliylk bir operasyonel ve mali kayip ile bas etmek ve olusan zararin kapatilabilmesi ancak belirli bir
vadede mimkin olacaktir.

Gegmisi 2000'li yillarinda baslarina dayanan, pek ¢ok gonlli ve profesyonel ekip lyesinin 6zverisi,
cabasi ve katkilariyla buglinlere gelen, tlkemizin en dnemli meselelerinden biri olan go¢ ve si§inma
alaninda bilgi birikimi ve uzmanliga dayali faaliyetler ylraten Milteci Haklari Merkezi olarak
calismalarimiza kaldigimiz yerden devam ediyoruz. ABD Baskanlik Kararnamesi nedeniyle kurumumuz
ciddi kapasite kaybetmis ve bunun sonucunda destek sagladigimiz topluluklar da kurumun istihdam
yarathgl calisanlar da olumsuz bir sekilde etkilenmislerdir. Elbette ani gelir kaybi sonucu yasanan



zorluklari ve endiseler son derece anlasilirdir. Ancak agiklandig tGizere bu durum dernek yénetiminin
hatasi sonucu gerceklesmemistir. Bu sebeple, olusan 06fkenin dernegimize ve yonetimine
yonlendirilmesini dogru ve hakkaniyetli bulmuyoruz. Kurumumuzu ve kurum c¢alisanlarini yipratmaya
ve dernegin itibarini sarsmaya yonelik iftira ve karalama girisimlerine karsi her tirli yasal hakkimizi
kullanacagimizi bildirmek isteriz.

Milteci Haklari Merkezi



